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1. GiRis
Adiyaman Universitesi, Tirk yiiksekdgretim alanindaki uluslararasilasma stratejilerinin  belirlendigi ve
yonlendirildigi Yuksekdgretim Kurulu'nun 2018-2022 dénemine yonelik belirledigi 6nemli hedeflerin bir pargasi

olarak uluslararasilagsma alaninda 6nci bir rol oynamayi hedeflemektedir.

Universitemiz, bu misyon ve sorumluluklarla birlikte, uluslararasilasma stratejilerini daha da giiclendirmek
amaciyla yeni bir Uluslararasilasma Strateji Belgesine ihtiyac duymaktadir. Bu belge, Universitemizin
uluslararasilasma gabalarini yonlendirecek ve Tirk yiksekdgretiminin kiiresel sahnede daha da parlak bir sekilde
temsil edilmesine katki saglayacaktir. Bu strateji belgesi, Adiyaman Universitesi'nin uluslararasilasma hedefleri ve
politikalari hakkinda detayh bir yol haritasi sunacak ve Universitemizin diinya genelinde daha fazla taninmasi,
Ogrencilerimize, O0gretim Ulyelerimize ve arastirmacilarimiza uluslararasi deneyimler sunmasi konusundaki

kararhihgini yansitmaktadir.

2. YUKSEKOGRETIMDE ULUSLARARASILASMA VE TEMEL STRATEJi BELGELERI
Yuksekogretim dinyasinda, uluslararasilasma kavrami, egitim kurumlarinin sinirlarini asarak kiiresel arenada daha
etkili olma yolculugunun 6nemli bir unsurunu temsil eder. Bu yolculuk hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde
taninmis bir yiiksekdgrenim sistemi olusturma hedefiyle 6rtiismektedir. Bu cercevede, Universitemizin
yuksekogretim alanindaki uluslararasilasma stratejilerini sekillendiren iki temel belge 6ne ¢gikar: Yiiksekdgretimde

Uluslararasilasma Strateji Belgesi 2018-2022 ve Adiyaman Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan.
Yiiksekogretimde Uluslararasilagma Strateji Belgesi

Bu belge, Tirk yliksekdgretiminin uluslararasilasma siirecini daha sistematik ve odakl bir sekilde yonlendirmeyi
amaglayan 6nemli bir belgedir. Bu strateji belgesi, Turkiye'nin yliksekdgretim sisteminin uluslararasi diizeyde daha

rekabetgi ve taninir hale gelmesini hedefler ve ana 6zellikleri sunlardir:

o Ug Temel Hedef Alani: Belge, yiiksekdgretimde uluslararasilasma cabalarini "Erisim," "Kalite," ve
"Kurumsal Kapasite" olmak lizere (¢ ana hedef alani tizerine odaklamaktadir.

e  Erisim: Strateji, uluslararasilasma yoluyla yiksekégretim kurumlarinin uluslararasi 6grencileri ve
akademik personeli ¢ekmeyi, 68renci degisim programlarini tesvik etmeyi ve uluslararasi egitim
firsatlarina erisimi artirmayi hedeflemektedir.

o Kalite: Bu strateji hedefleri ile egitim ve arastirma alaninda uluslararasi kalite standartlarini yakalamak
ve uluslararasi akademik is birligini tesvik etmek amacglanmaktadir. Bu, Tiirk Universitelerinin diinya
siralamalarinda daha yiikseklere ¢ikmasini desteklemektedir.

o  Kurumsal Kapasite: Strateji, yiksekogretim kurumlarinin uluslararasilasma yeteneklerini gelistirmeyi,
uluslararasilasma stratejileri ve politikalarini olusturmayi ve uluslararasilasma sireclerini yonetmeyi
hedeflemektedir.

o Universite is birligi: Strateji belgesi, Universiteler arasindaki is birligini ve uluslararasi aglarin
olusturulmasini tesvik etmektedir. Bu, ortak arastirma projeleri, 6grenci ve 6gretim lyeleri degisimleri

ve uluslararasi konferanslar gibi etkinlikleri icermektedir.



e Finansal Destek ve Kaynaklar: Strateji belgesi, ylksekdgretim kurumlarinin uluslararasilasma
faaliyetlerini desteklemek icin finansal kaynaklar ve tesvikler saglanmasini 6ngérmektedir.

e izleme ve Degerlendirme: Strateji belgesinde uluslararasilasma stratejilerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi Gnemsenmektedir. Boylece, hedeflere ulasmanin izlenmesini ve gerekirse stratejilerin
guncellenmesini saglamaktadir.

e  Kurumsal Kimlik ve imaj: Bu belge ile Tiirk yiiksekdgretim kurumlarinin uluslararasi diizeyde taninir bir

kurumsal kimlik ve imaj olugsturmasi desteklenmektedir.

Yuksekogretimde Uluslararasilasma Strateji Belgesi 2018-2022, Tiurk yiksekégretiminin uluslararasilasma
hedeflerine ulasmak icin bir yol haritasi sunar. Bu belge, Turkiye'nin uluslararasilasma konusundaki taahhtidini
ve planlarini yansitirken, tniversitelerin de kendi stratejik planlarini bu hedeflere uygun sekilde olusturmalarina
rehberlik eder. Bu sayede Tiirk yliksekdgretimi, kiiresel diizeyde daha rekabetgi ve saygin bir konuma ulasma

yolunda ilerler.

Adiyaman Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani

Yuksekogrenim kurumlari, toplumlarin gelisimine ve ilerlemesine katki saglama misyonunu Ustlenir. Adiyaman
Universitesi, bu anlayis dogrultusunda, 2021-2025 Stratejik Plani'nda belirledigi vizyon, misyon ve temel degerler
ile bir yol haritasi sunar. Bu belge, Universitenin gelecekteki egitim, arastirma, kurumsal kapasite gelistirme ve is
birligi hedeflerini agiklar. Ayni zamanda, stratejik hedeflerin, liniversitenin insan odakli yaklasimini ve toplumsal

fayda saglama taahhidiini nasil yansittigini vurgular.

Misyon ve Vizyon

Adiyaman Universitesi'nin misyonu, insani degerlere saygili bireyler yetistirmek ve arastirmalardan elde edilen
bilgiyi paylasarak toplumsal gelisime katki sunmakdir. Bu, iniversitenin dncelikli gérevi olarak kabul edilir ve egitim
faaliyetlerinin temelini olusturur. Vizyon ise, Universitenin gelecekteki hedeflerini sekillendirir; bilgiyi treten ve
paylasan, boélgesinde tercih edilen, engelsiz, cevre dostu ve deger yaratan bir Gniversite olma hedefini ifade eder.
Bu vizyon, sadece yerel dizeyde degil, ayni zamanda ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin bir kurum olmayi
amaglar.

Temel Degerler

Adiyaman Universitesi, stratejik planinda temel degerleri belirler. Bu degerler, iniversitenin faaliyetlerini
sekillendiren ve yonlendiren etik ve kurumsal prensipleri icerir. Adalet, kurumsal aidiyet ve ¢alisan mutlulugu,
cevre dostu ve engelsiz Universite, liyakat, girisimcilik, insana saygi ve toplumsal sorumluluk, katilimcilik ve
paylasimcilik, 6grenci odakhlik, strdirilebilirlik ve hesap verebilirlik bu temel degerler arasinda yer alir.

Amaglar ve Hedefler

Stratejik plan, tiniversitenin 2021-2025 doneminde ulasmayi hedefledigi amaclari ve bu amaglari gergeklestirmek
icin belirlenen hedefleri icerir. Bu amacglar, tiniversitenin egitim ve 6gretim faaliyetlerini cesitlendirmesini, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerini giiclendirmesini, kurumsal kapasitesini artirmasini ve kamu-iniversite-sanayi is
birligini gliglendirmesini kapsar. Bu stratejik hedefler, Adiyaman Universitesi'nin gelecekteki basarilarini

sekillendirmek ve topluma daha fazla katki saglamak igin rehberlik saglar.



3. ULUSLARARASI OGRENCI

3.1. Uluslararasi Ogrenci Sayisinin Artirilmasi

Yuksekogretim Genel Kurulu'nun 21.01.2010 tarihli toplantisinda; 2010-2011 egitim-6gretim yilindan
itibaren Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi'nin (YOS) kaldirilmasina karar verilmis olup kendi imkanlariyla tilkemizde
on lisans ve lisans egitimi almak isteyen yabanci uyruklu 6grencilerin bir ortadégretim kurumundan mezun olmasi
ve her Universite tarafindan belirlenen ve Baskanligimizca da uygun goérilen sinav ve puanlara sahip olmasi, bu
belgeler ve Universitenin talep edecegi diger belgeler ile dogrudan Universiteye basvurmasi ve Universite
tarafindan degerlendirmeye alinmasi yoluyla Turkiye’deki Gniversitelere kayit hakki kazanmaktadir.

Adiyaman’in huzurlu ve ucuz ortami sayesinde, bu baglamda 2020 itibariyle aktif sekilde kayit alan
Adiyaman Universitesinde 40 iilkeden toplamda 1115 &grenci bulunmaktadir.
Hedefler:

e Uluslararasi Degisim Programlarina Katilhmi Artirmak: (Ogrencilerin uluslararasi degisim programlarina
katilma oranini artirmak igin tesvik edici politikalar ve burs olanaklari sunmak.)

e Yabanc Dil Becerilerini Gelistirmek: (Ogrencilerin yabanci dil becerilerini gelistirmelerini desteklemek
icin dil kurslari ve dil degisim programlari sunmak.)

e Yurtdisi Staj ve Arastirma Firsatlari: (Ogrencilere yurtdisinda staj yapma veya arastirma yapma firsatlari
saglamak ve bu deneyimlerin kredilendirilmesini kolaylastirmak.)

e  Kiltirel Farkindahg Artirmak: (Ogrencilere kiiltiirel farkindalik kazanmalari igin kiltiirel etkinlikler,
seminerler ve uluslararasi 6grenci topluluklari olusturmak.)

e Uluslararasi Projelere Katilimi Tesvik Etmek: (Ogrencileri uluslararasi projelere katilmaya tesvik etmek ve
bu projelerde liderlik rolleri tistlenmelerini desteklemek.)

e Akademik Degisim Programlari: (Ogrencilere akademik degisim programlari ile farkli Giniversitelerde ders
alma firsatlari sunmak.)

e Kariyer Gelisimi ve istihdam Olanaklari: (Ogrencilere uluslararasi deneyimlerin kariyer gelisimine nasil
katki saglayabilecegi konusunda rehberlik yapmak ve uluslararasi is birligi ile istihdam olanaklarini
artirmak.)

e Uluslararasilasma Bilinci Olusturmak: (Ogrencilere uluslararasilasmanin énemini ve (iniversitenin bu
alandaki ¢abalarini diizenli olarak iletmek.)

e Ogrenci Degisim Programlari Yonetimi: (Ogrenci degisim programlarini etkin bir sekilde yénetmek ve
6grencilerin basvuru sureclerini kolaylastirmak.)

e Mezuniyet Sonrasi ilerleme izlemesi: (Mezun olduktan sonra &grencilerin uluslararasilasma
deneyimlerinin kariyerlerine nasil katki sagladigini izlemek ve geri bildirim toplamak.)

3.2. Kiiresel Olgekte is Birligi Sayisinin Arttirilmasi
Uluslararasi lliskiler Genel Koordinatérligii, 12 Aralik 2007 tarihinde kurulmustur. Kurulusundan bu yana
diplomatik iliskiler yiritmis ve yurt disindaki tGniversitelerle akademik ve bilimsel is birligi kurulmasini saglamistir.
Adiyaman Universitesinin tiim birimleri ile koordineli olarak calisan, Ogrenci, Ogretim Elemani ve Personeli aktive
eden, ulusal ve uluslararasi iliskileri gerceklestiren koordinasyon merkezi olma vizyonuna sahiptir. Erasmus, Farabi,

Mevlana Degisim Programlari, Uluslararasi Ogrenci ve Bologna Siireci ile ilgili is ve islemler Uluslararasi iliskiler



Genel Koordinatorligl catisi altinda yuritilmektedir. Birimimiz kuruldugu glinden bu yana Avrupa Birligi Egitim
ve Cergeve Programlarina katilimi etkin bir hale getirmeyi ilke edinmistir. Aktif olan iki birim ile klresel 6lgekte is
birligi sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir. Bu iki birim Erasmus+ ve Uluslararasi Ogrenci Koordinatérligidiir.
Uluslararasi Ogrenci Koordinatérligiiniin hedefleri yukaridaki baghkta anlatilmistir. Adiyaman Universitesi Avrupa
Ulkeleri ile yapilan is birliginin yaninda Avrupa disindaki ortak dlkeler ile de is birligi sayilarini artirmayi
hedeflemistir.

Erasmus+

Erasmus Koordinatérligiince yiritilen Erasmus+ Yiiksekdgretimde Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Programi
kapsaminda Universitemizin basta Romanya, Polonya ve Letonya olmak iizere toplam 12 Avrupa iilkesinden 42
adet ikili anlasmamiz bulunmaktadir. Program kapsaminda 6000’den fazla 6grenci basvurusu alindi; 300°den fazla
dgrencimiz Avrupa Universitelerinde egitim gordi ve yaklasik 30 &grenci Avrupa’da is deneyimi kazandi ve 70
personel Avrupa’da egitim alma ve ders verme hareketliligine katildi. Degisim 6grencilerine gelmeden 6nce bilgi
paketi gonderilmekte ve gelmelerini miteakip oryantasyon programi sunulmaktadir. Program kapsaminda hem
Universitemiz ve sehir tanitilmakta hem de degisim &grencilerinin ikamet izni, sigorta gibi tamamlayacaklar
blrokratik islemlere yonelik bilgilendirme saglanmaktadir. Degisim 0Ogrencilerine yonelik geziler, kultlrel

entegrasyon faaliyetleri ve sektor ziyaretleri diizenlenmektedir.

Uluslararasi Kredi Hareketliligi

Avrupa disi llkelerle proje cercevesinde yiritllen Uluslararasi Kredi Hareketliligi (KA171) programi kapsaminda
2022-2023 yillarini kapsayan hareketlilik projesinin koordinatér kurumu olan Adiyaman Universitesinin 2022
ortaklari; University of Banja Luka (Bosna-Hersek), University of Technology (Rusya Federasyonu), Azerbaijan
State Agricultural University (Azerbaycan), Agricultural University of Tirana (Arnavutluk) ve Baku Music Academy
(Azerbaycan)'dir. Universitemizin 2023 ortaklari; University of Tuzla (Bosna-Hersek), Universum College
(Arnavutluk), The Islamic University of Gaza ve Al-Agsa University (Filistin), Kenyatta University (Kenya), University
Of Pretoria (Glney Afrika) ve Business and Technology University (Glrcistan)’dir.

Adiyaman Universitesi KA171 projesini ilk kez 2022 yilinda basvurmustur. 5 (iniversite ile yazilan 2022 KA171
projesi onaylanmistir. Universitemiz kisa siirede ikili is birligi sayisi artirmis ve 2023 yilinda 9 {iniversite ile yazilan
projesi onaylanmistir. Adiyaman Universitesi Uluslararasilasma alaninda KA171 proje sayilarini ve is birliklerini
artirmayi hedeflemektedir. 2024 yili projelerini uluslararasilasma stratejimize uygun bir seklide yazmak amaciyla
Uluslararasi Strateji Gelistirme Komisyonu kurulmustur. 2024 yilinda ise Universitemizin 2024 KA171 projesi
onaylanmis ve 3 farkh bolge, 5 llke ve 10 Universite icin hibe tahsis edilmistir.

Uluslararasi is birliginin artirilmasina yonelik kisa, orta ve uzun vadede gercgeklestiriimesi hedeflenen ve hem
degisim programlari hem de ortak program ve ikili/cok tarafli bilimsel ve akademik is birligi kapsaminda iliskilerin

artirllmasi planlanan hedef llke ve alanlar asagidaki tabloda verilmistir:



Uluslararasilasmada Hedef Ulkeler ve Oncelikli is Birligi Alanlari
Sira Hedef Ulke is birligi Alanlar
1 ARNAVUTLUK isletme -Ziraat-Seramik-Tiirkce Ogretmenligi
2 BOSNA-HERSEK Tekstil Miihendisligi- ingiliz Dili ve Edebiyati — TIP-Fizik- Tiirkce Ogretmenligi
3 KOSOVA Seramik — TIP
4 GURCISTAN Ziraat Miihendisligi
5 AZERBAYCAN Ziraat Fakiiltesi- isletme
6 CEZAYIR ingiliz Dili ve Edebiyati- isletme
7 OZBEKISTAN ingiliz Dili- isletme- Okul Oncesi Ogretmenligi
8 KAZAKISTAN TIP- Okul Oncesi Ogretmenligi
9 KIRGIZISTAN TIP- Okul Oncesi Ogretmenligi
10 BREZILYA TIP- Okul Oncesi Ogretmenligi
11 ABD TIP-Seramik
12 RUSYA Seramik- Okul Oncesi Ogretmenligi
13 ENDONEZYA Seramik
14 KOLOMBIYA Seramik
15 CiN TIP- Seramik
16 URDUN islami ilimler
17 FAS islami ilimler
18 MALEZYA islami ilimler
19 KANADA isletme
20 ETIYOPYA TIP

4. izleme ve Degerlendirme
Bu politika belgesi dogrultusunda belirlenen eylemlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi, stratejik hedeflere ne
Olcude ulasildiginin tespiti ve buna yonelik gerekli tedbirlerin alinmasi agisindan 6nem arz etmektedir. Belirlenen
eylemlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi, yillik faaliyet raporlari ¢ercevesinde ve Uluslararasilasma Stratejisi

Gelistirme Komisyonu tarafindan yapilmaktadir.



